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國際扶輪 3521 地區  第十屆社員代表大會議程 

時間：中華民國 115 年 6 月 4 日 (星期四) 16 時 ~ 17 時 

地點：國立臺北科技大學 先鋒大樓(台北市大安區忠孝東路三段 46 號) 

主席：林振邦                       司儀： 

報告出席人數：應出席 80 人、出席   人 

一、大會開始 

二、全體肅立 

三、主席就位 

四、唱國歌 

五、主席致詞 

六、介紹來賓 

七、來賓致詞 

八、報告事項 

1.理事會工作報告 

2.監事會工作報告 

3.114/7/1 ~ 115/6/30 之工作計畫執行報告(附件一) 

九、討論事項 

提案一：提報 113/7/1 ~ 114/6/30 收支決算案(附件二)，敬請通過。 

說  明：本案業經 115 年 2 月 22 日第二次理監事會討論通過，提請本次社員大會
通過後，報主管機關核備。 

決  議： 

提案二：提報 115/7/1 ~ 116/6/30 之工作計畫(附件三)，敬請通過。 

說  明：本案業經 115 年 2 月 22 日第二次理監事會討論通過，提請本次社員大會
通過後，報主管機關核備。 

決  議： 

提案三：提報 115/7/1 ~ 116/6/30 之收支預算表(附件四)，敬請通過。 

說  明：本案業經 115 年 2 月 22 日第二次理監事會討論通過，提請本次社員大會
通過後，報主管機關核備。 

決  議： 

十、臨時動議 

十一、選舉第十屆理監事 

十二、宣布理監事選舉結果 

十三、散會 
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114.07.01~115.06.30 年度工作報告 

一、地區學習研討會：  

一共舉辦 11 場實體及線上研討會，強化團隊、提高組織效能。 

(1)地區團隊學習研討會(Pre-DTLS)：2024/11/14，庭園會館。 

(2)獎助金管理研討會（GMS，Global Grant 認證）：2025/1/5，臺大綜合教學館。 

(3)社長當選人訓練研討會(PETS)：2025/3/22、23（二天一夜），南方莊園。 

(4)地區團隊訓練研討會 (DTTS)：2025/3/22，南方莊園。 

(5)地區訓練講習會（DTA）：2025/5/3，集思台大會議中心。 

(6)全球獎助金 DRFC 第一次工作坊: 2025/7/14，地區辦公室。 

(7)全球獎助金 DRFC 第二次工作坊: 2025/8/12，PDG Sara辦公室。 

(8)九地帶社員發展研習會議: 2025/8/25，晶華酒店。 

(9)地區有活力的社工作研討會(DVCW) ：2025/8/31，政大公企中心。 

(10)第 93 期扶輪領導學院(RLI) ：2026/2/7-2/8，台北市進出口公會。 

(11)扶輪巨額推廣線上研習會：2026/2/11，線上舉辦。 

二、地區行政管理 

2.1 社長秘書聯席會（共 6 場） 

(1)每雙月(某週四)下午於政大公企中心舉辦 

(2)邀請地區各計畫主委分享該委員會專案重點。 

(3)提供獎勵出席誘因，鼓勵各分區領導人、各社社長及秘書積極參加該會議。 

(4)邀請地區職委員、社長、秘書及眷聯會執委員舉辦感恩餐會（預計 6/29 舉辦，新

店靚點）。 

2.2 執秘會議（共 6 場） 

(1)每雙月(某週一)下午於台北市商業總會舉辦。 

(2)邀請地區各計畫主委分享該委員會專案重點。 

(3)透過各社執秘出席參與，即時傳達 RI 總社、地區及分區各項目標，鼓勵各社交

流學習，成為各社達成 RI及地區目標的最佳幫手。 

2.3 召開分區領導人聯誼會議 5 次。 

2.4 地區辦事處管理委員會會議 4 次 

2.5 地區理、監事會議 4 次 

2.6 分區聯合例會：各分區以上、下半年度各舉辦一次分區聯合例會為主。 

2.7 規劃總監月報，規劃設置專案委員會，蒐集地區各項活動資訊、總監行程及各社精

采活動，每月 5 號出刊，並隨附製作電子書專檔於 3521 地區官網刊佈。 

2.8 委由地區官網製作專案團隊，重新架構官網結構，並將本屆各項公文及相關活動及

參考資訊於網上佈達，活化地區使用深度。 

2.9 透過短影音製作專業團隊，親臨各大重點活動現場，駐點採訪及進行專訪安排。同

時將地區活動成果結合 Line 社群及臉書粉絲專頁，鼓勵地區刊佈精彩之分區及各社

活動。 

三、地區社員成長： 

3.1 地區社員成長總目標為 150 位，鼓勵各社訂定高目標招募社員成長 

社員人數現況（2025 年 7 月 1 日~2026 年 3 月 20 日止）：本地區目前共 2,406名社友，

較 2025 年 7 月 1 日 2282 名社友，淨成長 124 人。 

3.2 新社擴展：本地區共分為 12 個分區，總計 67 個社，本年度新增台北電影人扶輪社

（輔導社:長跑社）、台北華山論見衛星扶輪社（輔導社：華山社） 

3.3 鼓勵社員成長 
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(1)為鼓勵社友入社，針對新入社社友，總監特別致贈:年度領帶/絲巾、徽章、歡迎

卡片、詩棉絮語日記手帳、「漫談扶輪」漫畫、中華扶輪教育基金會簡介、扶輪

武功秘笈(中華扶輪教育基金會發行)等 7 項好禮。 

(2)社員成長伯樂獎： 

本年度地區社員委員會為鼓勵暨表揚年度引薦新社員者，於社長秘書聯席會頒發

「伯樂獎｣。於會中針對地區伯樂獎(介紹 2 位、3 位、5 位以上者)，頒發藍鑽、紅

鑽及純金徽章。截至 2026 年 3 月 31 日為止，共頒發 100 位「伯樂獎｣得主，獲獎

人共介紹 250 位新社友。 

(3)地區社友零流失獎：安排每次在社秘會中頒贈獎金表揚，每次獎金 2,000 元，可

重複領獎。 

(4)年會表揚地區社友淨成長總人數前 3 名的社、社友淨成長率前 3 名的社，社友推

薦社友總人數前 3 名。 

(5)鼓勵新創社，地區除獎勵創社基金，年會新社上台介紹並表揚創社社長，新社顧

問及褓母社社長。 

(6)2026 年 3 月 31 日止，有淨成長的社計 37 社，佔 55% 。 

(7)舉辦扶輪特務召集令活動: 2025/12/2 ，SMEXY 音樂餐廳。 

四、地區公共形象： 

4.1 委由地區公共形象主委特別設計「One Team One Mission」作為地區年度口號及團結

行善的動作呈現。 

4.2 拍攝地區的各項服務計畫宣傳影片並於每場總監公式訪問時依序播放。 

4.3 12 地區「盲人環台為公益而跑活動」，蒐錄整理本地區 12 個分區的服務計畫及公益

捐獻金額，將公益捐助成果陳列於台北田徑場 4 樓貴賓室。 

4.4 鼓勵各社社友踴躍紀錄各社的重點服務及聯誼活動，參與「地區扶輪印象攝影比賽」

暨台灣扶輪「2026 People of Action 攝影暨短影音比賽」。 

4.5 鼓勵各社友的服務計畫與政府、非營利機構、企業合作，以夥伴關係擴大扶輪的影

響力。 

4.6 透過更新地區官網、Line 社群及臉書粉絲專頁，建立地區良好之專業形象，同時善

用媒體影音宣導，與新聞媒體聯合露出以鼓勵社友善行，符合時代趨勢。 

4.7 建請各分區及各社，踴躍拍攝服務宣傳影片及精彩照片並於地區年會及世界年會中

播放。 

五、地區服務計畫 

(一)職業服務委員會 

1.地區職業成就表揚大會 暨台北圓山、同星、關渡社聯合例會，嘉獎肯定辛勞的急

診室護理人員：2025/10/1，台北福華大飯店。 

2.地區職業參訪：2026/3/6，上午參訪旭富製藥公司、下午參訪逢泰冷鏈公司。 

3.完善地區「3521 職業服務平台」:讓社友們登錄自己的職業和專長，並透過平台的

搜尋功能達成目標，目前職業服務平台已開通超過 450 位社友，並完成近 80 筆的

登錄。 

(二)國際服務委員會 

1.RI社長參訪台灣，由 12 地區總監聯合接待並設歡迎晚宴：2025/9/16，台北漢來大

飯店。 

2.日、韓嘉賓參與瑞安社 GG 案「逆風少年期中發表與共同揭牌」儀式:2025/10/26

逆風樓咖啡館。 

3.與韓國 3630 地區 PDG 李鐘烈會晤交流:2025/10/28，君悅飯店。 

4.日本 2660 地區訪台與本地區交流研修協議事項：2025/11/13，地區辦公室。 
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5.2025 扶輪社年度研習会(Genting Highlands Rotary Institute)：2025/11/28-11/30，馬

來西亞雲頂高原。 

6.因應 2026 台北國際年會，規劃一系列暖身及相關工作內容，包括: 

7.各社踴躍響應註冊，共有 45 個社完成百分百註冊，總監還特別到各社頒贈感謝狀

及徽章給社長，同時為感謝各社 IPP 協助推廣註冊，也特別致贈 RI 領帶/ 絲巾及

日記手帳。 

8.「盲人環台為公益而跑」：2025/12/17-2026/1/11，環島。 

9.國際年會大會期間，地區募集近 500 位志工參與志願服務：2026/6/11-2026/6/17。 

10.「根除小兒麻痺台灣縱騎」：2026/6/7-2026/6/13，義大皇家酒店集合後騎至台北

流行音樂中心。 

11.「根除小兒麻痺 3K&12.5K 路跑」：2026/6/13，由總統府廣場凱達格蘭大道起跑。 

12.「國際姊妹社之夜」：結合 3521、3522、3523 三個地區共同主辦： 2026/6/16，

台北漢來大飯店。 

(三)社區服務委員會：  

1.舉辦第一屆亞洲輪椅壘球錦標賽：2025/8/23-8/24，龍岡大操場，強調運動平權、

推廣身障運動。 

2.不留餘蒂淨街服務及免費贈送「隨身菸蒂盒」，一年推廣六次。 

3.地區捐血活動：自 2025/9/14 起，3.6.9.12 月的第二周日舉辦，一連舉辦 4 場，捐

血已逾萬袋。 

4.地區淨灘日：2025/9/20，八里挖子尾海灘。 

5.地區扶輪日暨龍舟聯誼賽：2025/9/27 ，大佳河濱公園。 

6.地區生命橋樑助學計畫開幕式：2025/11/2 ，集思北科大會議中心。 

7.「共好成家 放心育兒」幸福樂生野餐嘉年華：2025/11/2 ，客家文化主題公園。 

8.「肝腎要緊」腎臟病及肝功能防治宣導服務計畫：2025/11/9 ，苗栗後龍水尾里活

動中心。 

9.蛇年捨我騎誰自行車公益環島暨城鄉交流計畫：2025/11/15-11/23。 

10.媒體識讀與假新聞辨識研討會：2025/11/29，集思北科大會議中心。 

11.兒童交通安全&聽力安全計畫：2025/12/6，台北花博。 

12.地區“喜樂點燈，歯愛閃耀 ” 活動，以 “環保，關懷，共好 ”為活動核心，

2025/12/13，中崙高中。 

13.地區惜食計畫：2025/7/1 起啟動各社送餐服務，2025/12/19 邀請獨居長者惜食共

餐(大同區戶政事務所)。 

總監親自參與地區惜食送餐計畫：2026/3/5，板橋惜食廚房。 

14.地區盲人環台為公益而跑暨長明賞超馬盃競賽 

地區盲人環台為公益而跑:2025/12/27:南門國中開幕式起跑，歷經 16 天環台至

2026/1/11 台北田徑場舉行閉幕式 

長明賞超馬盃競賽 2026/1/11 同日舉行，台北田徑場 

15.生命橋樑助學計畫聯合服務結業式：2026/3/28 ，集思北科大會議中心。 

16.地區反毒宣導舞蹈活動：2026/4/29 ，開南大學。 

(四)青少年服務委員會：支持現有的扶少團、扶青社。 

扶青社：  

3521 地區扶青社人數共 160 位(統計到 3/27 為止)，社數 12 社，包含: 北安(於

2026/2/26 正式復社)、陽明、圓山、芝山、雙溪、沐新、中原、首都、華朋、劍潭、

瑞安、瑞橋扶青社。 

1.扶青地區團隊研習營，2025/2/15-16，新竹馬武督渡假村。 

2.扶青地區社長當選人研習會，2025/3/29，地區辦公室。 

3.扶青地區講習會，2025/5/4，小樹屋大葉桉館。 
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4.地區扶青社聯合公式訪問，2025/8/2，新北市板橋區農會。 

5.扶青地區社生活營，2025/10/18-19，新竹露窩露營區。 

6.舉辦地區青年領袖營 RYLA，2025/11/8， 富邦國際會議中心。 

7.舉辦國際青年成年禮 2025/12/13，台北孔廟。 

8.國際青少年交換計畫（RYE）Outbound 13 位, Inbound 13 位。 

9.扶青地區歲末聯歡活動，2026/1/10，典空間。 

10.扶青地區台日交流活動，2026/2/27-2/28，日本橫濱。 

11.全國扶青大會，2026/3/7-8，台北西門。 

12.地區第九屆扶青年會，2026/5/16 ，華江高中國際會議廳。 

13.亞太扶青會議(APRRC)，2026/5/21-24，泰國清邁，參與人數 27 位。 

扶少團：  

日本 2660 地區訪台與本地區交流研修協議事項，針對 2026 日本扶少團來訪籌備作

業進行討論：2025/11/13，地區辦公室。 

六、地區扶輪基金： 

至 2026/4/15，年度捐款總額：US$ 677,098 

6.1 冠名基金捐獻人：2 位 

6.2 鉅額捐獻（捐獻 US$10,000↗或本年度累計達成）：38 位 

6.3 保羅哈里斯會（PHS-每年 US$1,000 連續十年）：5 位 

6.4 保羅哈里斯之友（PHF）：162 位 

6.5 永久基金 US$1,000↗：58 位 

6.6 百分百扶輪基金捐獻社 （100% Foundation Giving Club）：33 社 

6.7 每一扶輪社員每年捐獻社（EREY）：33 社 

6.8 每社捐款中指定 USD1,500 作為 End Polio：24 社。 

6.9 本年度冠名捐獻、扶輪基金巨額及累計巨額捐獻者，總監特別贈送地區高粱紀念酒

以資鼓勵。 

七、地區聯誼： 

鼓勵社友邀請朋友參加聯誼活動，以引進新社友： 

7.1.地區扶輪聯誼家庭日: 2025/7/30，台北大巨蛋。 

7.2 地區龍舟聯誼賽暨親子扶輪日: 2025/9/16 ，台北大佳河濱公園。 

7.3 地區親山健行: 2025/10/18 ，台北象山。 

7.4 地區高爾夫球賽因雨取消改餐敘聯誼: 2025/10/20 ，長庚球場。 

7.5 地區藝術日: 2025/10/24，台北世貿中心展覽大樓。 

7.6 地區郵輪鐵道之旅:2025/11/1，參觀子母隧道、扇形調車場、薩克斯風觀光工廠、后

豐鐵馬自行車道騎行。 

7.7 蛇年捨我騎誰自行車公益環島暨城鄉交流計畫：2025/11/15-11/23。 

7.8 地區合唱團公益慈善演出: 2025/11/26，和信治癌中心醫院。 

7.9「3521 地區扶輪印象暨台灣扶輪 2026 People of Action」攝影暨短影音比賽：

2025/12/10-7.11 2026/2/15，分成攝影組及影音組競賽。 

7.10 地區保齡球聯誼錦標賽:2025/12/20，新喬福保齡球館。 

7.11 地區羽球公開賽:2026/1/24，百齡高中。 

八、地區眷屬聯誼會 

地區眷屬聯誼會在「Miss 龐德泰勒絲 Boundless 團隊」協力合作下，月例會共舉辦 5

次:2025/8/29、 10/24、12/19、2026/3/27 及 5/22; 同時舉辦音樂班、電影班、閱讀班、陶

笛班 4 個小班，聯繫社友及寶尊眷感情。 
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九、地區年會： 

9.1 舉辦 2026 年地區年會並鼓勵社員參與；2026/4/18。 

9.2 年會提案、提案審查、提案表決以通訊方式為之。 

十、急難救助 

地區急難救助委員會今年年度工作達成： 

10.1 嘉南豪雨水患救助: 2025/8/1-8/5 前往台南勘災及 2025/8/5 嘉義災區發放慰問金，協

助受災家庭、運送物資帆布，本地區並聯合 D 3470 圤子扶輪社等多社共同跨區出力

協助救災，共 125 萬。 

10.2 花蓮急難救助:2025/ 10 /11 馬太鞍溪災區實勘、關懷罹難家庭、發放慰問金 19 戶，

共 19 萬。 

10.3 參與 D3490 花蓮光復鄉的災後重建 80 萬(全台 12 地區聯合社服) 

10.4 2025/10 緬甸大地震:幫助緬甸受災戶的子弟在台灣學生 13 位，共 46,475 元以上 1~3

支出共 229 萬 

總結： 

2025 年度整體救助募款成果:總募款金額達 286 萬；支出 229 萬，餘 57 萬。現存於地區

專戶專款專用帳號。移交下年度急難救助使用。 
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日期 星期 時間 事件  地點/備註
2026 5/5 二 全天 一分區總監公訪會前會 北平東路

5/6 三 上午 一分區總監公訪會前會 北平東路
5/7 四 全天 十一分區總監公訪會前會 3521地區辦事處
5/9 六 全天 2026 年社領導學習研討會(CLLS) 台科大
5/11 一 18:30-21:00 第六次分區領導人聯誼會
5/13 三 全天 六分區總監公訪會前會 北平東路
5/14 四 全天 九分區總監公訪會前會 北平東路
5/15 五 全天 十二分區總監公訪會前會 北平東路
5/19 二 全天 二分區總監公訪會前會 北平東路
5/21 四 全天 八分區總監公訪會前會 北平東路
5/22 五 全天 三分區總監公訪會前會 北平東路
5/26 二 全天 五分區總監公訪會前會 北平東路
5/29 五 全天 十分區總監公訪會前會 北平東路
6/2 二 全天 四分區總監公訪會前會 北平東路
6/3 三 全天 七分區總監公訪會前會 北平東路

26-27年度社長秘書聯席會議會前會
26-27年度執秘會議會前會

6/13 六 06:00-09:30 根除小兒麻痺3K&12.5K路跑 總統府廣場
6/13-6/17 六 2026台北國際年會
6/14 日 國際年會開幕式 台北大巨蛋
6/16 二 18:00-21:00 國際姊妹社之夜 台北漢來大飯店

2026 7/1 三 09:30-11:00 2026-27年度 3521地區社長聯合就職典禮台北市議會Ｂ1
7/6 一 12:00-14:00 公式訪問-長安
7/10 五 12:00-14:00 公式訪問-北安 遠東
7月 14:30-17:00  議會 略策展發員社人導領區分次一第 3521地區辦事處
7月 第一次分區領導人會議
8/6 四 18:30-21:00 12分區聯合總監公訪 TICC(國際會議中心)

8/7 五 12:00-14:00 公式訪問-天和天欣聯合
8/10 一 14:30-17:00 第一次執秘會議 北平東路
8/13 四 12:00-14:00 公式訪問-天母 大倉久和
8/13 四 14:30-17:00 第一次社長秘書聯席會 北科大-先鋒大樓
8/15 六 地區有活力的社工作研討會(DVCW)
8/22-8/23 地區藝文聯誼活動 花蓮
8/26 三 18:30-21:00 公式訪問-一分區聯合
9/5 六 09:30-15:00 地區籃球比賽 中和國中

115/07/01-116/06/30工作計畫

14:30-17:00四6/4 北科大-先鋒大樓
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日期 星期 時間 事件  地點/備註

115/07/01-116/06/30工作計畫

9月 第二次分區領導人會議
9/11 五 眷屬聯誼會永績活動
9/19 四 13:30-17:00 樂生座談會 台大集思會館
9/25-9/28 中秋連假
10月 14:30-17:00 第二次分區領導人社員發展策略會議 3521地區辦事處
10/4 日 全天 北部六地區聯合服務-4000人腹部超音波
10/9-10/11 國慶連假
10/12 一 14:30-17:00 第二次執秘會議 北平東路
10/15 四 14:30-17:00 第二次社長秘書聯席會 北科大-先鋒大樓
10/17 六 地區郵輪列車之旅
10/24 六 全天 地區九合一扶輪日 花博
10/31 六 親山健行
11/7 六 永續論壇 開南大學
11/9 一 全天 總監盃高爾夫球賽 林口球場
11/18-11/20(暫定)全天 創區10年 續攀高峰 玉山

11/18-11/22 全天 泰國地帶研習會-芭達雅 泰國芭達雅
11/21 六 09:00-12:00 生命橋樑始業式
11/21-11/29 全天 自行車環島活動 環台
12/5 六 眷聯會社區關懷服務活動
12/12 六 RYLA
12/12 六 齒顎保健
12/6-12/11 柬埔寨國際義診
12/14 一 14:30-17:00 第三次執秘會議 北平東路
12/17 四 14:30-17:00 第三次社長秘書聯席會(服務) 再行通知
12/19 六 2027年GMS研習會
12/20(預計) 日 地區羽球比賽

2027 1月 14:30-17:00  議會 略策展發員社人導領區分次三第 3521地區辦事處
1月 第四次分區領導人會議
1/9 六 地區保齡球比賽
2/4-2/10 春節連假
2/18 四 14:30-17:00 第四次社長秘書聯席會(聯誼) 再行通知
2/22 一 14:30-17:00 第四次執秘會議
2/27-3/1 228連假
3月 第五次分區領導人會議
3/6 六 2027年地區團隊學習研討會(DTLS)

3/7 日 上午 北部六地區聯合公益路跑
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日期 星期 時間 事件  地點/備註

115/07/01-116/06/30工作計畫

3/20-3/21 六日 全天 2027年社長當選人學習研討會(PELS)

4月 14:30-17:00  議會 略策展發員社人導領區分次四第 3521地區辦事處
4/3-4/5 清明連假
4/12 一 14:30-17:00 第五次執秘會議 北平東路
4/15 四 14:30-17:00 第五次社長秘書聯席會 北科大-先鋒大樓
4/17 六 09:00-12:00 生命橋樑結業式
4/23 五 扶輪基金之夜
4/24 六 3521地區年會 花博(暫定)
5月 第六次分區領導人會議
5/8 六 2027年社領導學習研討會(CLLS)
6/14 一 14:30-17:00 第六次執秘會議 北平東路

第六次社長秘書聯席會(畢業典禮) 再行通知
6/26-6/30 2027西班牙巴塞隆納國際年會
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單位: 新台幣元

款 項 目 科     目

壹 經費收入  $      14,908,288

一 常年經費收入 2,828,000
以社員平均人數2525人/每人/地區辦公室

分攤金1,120元

二 配合款收入 2,500,000 以社員人數2500人及每人計收1,000元

三 年會註冊費收入等 5,720,000 年費收支預算表

三 講習會註冊費收入等 3,400,000 詳第45列

四 其他收入 460,288 辦公室收支差額+辦公室其他收入

五 利息收入 辦公室+年會

六 入會費收入

貳 經費支出  $      14,908,288

一 人事費 1,766,108

1 職員薪資 1,480,000 以2人全職計

2 退職金 72,864

3 保險費 213,244

二 辦事處費用 1,182,180

1 辦事處租金 960,000

2 水電費 41,100

3 大樓管理費 127,080

4 清潔費 54,000

三 業務費 340,000

1 文具書報費 16,000

2 印刷費 24,000

3 郵電費 40,000

4 交通差旅費 5,000

5 修繕維護費 25,000

6 運費 9,000

7 雜費 22,000

8 書報雜誌費 -                           

9 雜項購置 22,000

10 勞務費 177,000

四 專案支出 2,500,000 配合款

五 地區年會及會員代表大會 5,720,000 年費收支預算表

六 講習會及其他活動支出 3,400,000

1 手冊費(印刷費) 300,000

2 場地費及住宿費 1,600,000

3 場地佈置費 100,000

4 餐點費 1,000,000

5 其他支出 400,000

本期結餘  $                     -

包含：地區團隊學習研討會DTLS、社長

當選人學習研討會PELS、扶輪獎助金管理

研討會GMS、社領導人學習研討會

CLLS、地區有活力的社工作研討會

DVCW、其他活動等

科目
說明預算數

國際扶輪3521地區
收支預算表

民國115年7月1日至116年6月30日

1.人團版收支預算總表
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國際扶輪 3521 地區 個人社員名冊 
編號 中文姓名 隸屬扶輪社 創社/入社日期 備註 

1 林碧堂 台北長安扶輪社 099 年 07 月 09 日  

2 林振邦 臺北市北區扶輪社 075 年 09 月 02 日  

3 黃皎烈 台北市圓山扶輪社 103 年 04 月 02 日  

4 陳志清 台北華山扶輪社 106 年 10 月 26 日  

5 許采葳 臺北市洲美扶輪社 102 年 05 月 28 日  

6 謝秀瑩 台北市北安扶輪社 093 年 06 月 18 日  

7 馬靜如 台北市瑞安扶輪社 099 年 11 月 01 日 創社社長 

8 王俊傑 台北市福齡扶輪社 101 年 09 月 19 日  

9 彭麒嘉 台北長安扶輪社 095 年 06 月 30 日  

10 蔡忠川 臺北市雙溪扶輪社 105 年 03 月 14 日  

11 宋湘羚 台北中美扶輪社 110 年 04 月 20 日  

12 陳政廷 台北市陽明扶輪社 090 年 06 月 30 日  

13 章金元 臺北市洲美扶輪社 102 年 04 月 02 日 創社社長 

14 陳麗玲 台北市瑞安扶輪社 103 年 09 月 20 日  

15 蔡吉榮 台北中安扶輪社 106 年 06 月 14 日  

16 盧元璋 台北長安扶輪社 096 年 07 月 09 日  
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職 稱 姓 名 性別

臺北市北區

扶輪社

社會服務

國際服務

職業服務

王韋中
48 年 2 月 24 日
北市社會字第034號

2567-7766 社長當選人 韋朝榮 男

台北市欣生

扶輪社
同上 何君儀

86 年 2 月 5 日
北市社會字1419號

0978-118-696 社長當選人 莊喬伊 女

台北市北安

扶輪社
同上 吳稼羚

88 年 6 月 11 日
北市社會字1666號

2531-8968 社長當選人 羅敏儀 女

台北市北辰

扶輪社
同上 王振宇

103 年 8 月 16 日
北市社會字3640號

0920-052-676 社長當選人 鄭詠蔚 男

台北市鐵人

扶輪社
同上 林士文

109 年 12 月 19 日
北市社會字4470號

0922-303-038 社長當選人 林念荷 女

台北市長跑

扶輪社
同上 謝奐儀

110 年 4 月 17 日
北市社會字4508號

0934-260-079 社長當選人 詹鈞智 男

台北藝文

扶輪社
同上 劉秀美

111年2月25日
北市社會字第4592號

0956-688-779 社長當選人 黃慧敏 女

台北寵物

扶輪社
同上 陳秀琳

111年2月25日
北市社會字第4769號

0937-908-103 社長當選人 李宜紘 男

台北電影人扶

輪社
同上 葉天倫

114年8月9日
北市社會字第4925號

2367-5633 社長當選人 葉天倫 男

台北市陽明

扶輪社
同上 錢武祥

65 年 9 月 23 日
北市社會字第453號

2752-3410
2752-2764 社長當選人 陳奕錚 男

台北市百齡

扶輪社
同上 趙惠珍

76 年 6 月 16 日
北市社會字第749號

2371-0090 社長當選人 呂理仲 男

台北市福齡

扶輪社
同上 何潮華

87 年 9 月 30 日
北市社會字第1574號

2752-5797 社長當選人 李傳三 男

台北市陽星

扶輪社
同上 洪啟榮

104年3月28日
北市社會字第3709號

2752-3410
2752-2764 社長當選人 黃成宇 男

台北市華齡

扶輪社
同上 徐浩誠

104年 5 月 2 日
北市社會字第3710號

0958-000-492 社長當選人 劉志鴻 男

台北躍齡

扶輪社
同上 黃益信

111年9月12日
北市社會字第4638號

2692-7666#1900
0978-780-527 社長當選人 楊曜騏 男

台北市天母

扶輪社
同上 張丁山

71 年 5 月 21 日
北市社會字第606號

2719-0800
2713-5034 社長當選人 陳祥霖 男

台北市明德

扶輪社
同上 石啟麟

78 年 6 月 12 日
北市社會字第861號

2719-6161
2719-6262 社長當選人 戴朝暉 男

社員代表

國際扶輪3521地區 團體社員名冊及第十屆社員代表大會各社社員代表名冊

團體名稱 業務項目 登記年月日、字號 電 話負責人 備註
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職 稱 姓 名 性別

社員代表

國際扶輪3521地區 團體社員名冊及第十屆社員代表大會各社社員代表名冊

團體名稱 業務項目 登記年月日、字號 電 話負責人 備註

台北市至善

扶輪社
同上 蔡達寬

87 年 8 月 19 日
北市社會字第1551號

2545-5225 社長當選人 王振中 男

台北市天和

扶輪社
同上 王瑄瑄

96 年 3 月 30 日
北市社會字第2644號

7751-5782 社長當選人 張  鳳 女

台北天欣

扶輪社
同上 劉政良

102 年 9 月 26 日
北市社會字第3610號

0978-289-352 社長當選人 李登貴 男

台北市圓山

扶輪社
同上 顏慶齡

73 年 4 月 6 日
北市社會字第659號

2711-2492 社長當選人 林柏誌 男

台北市中正

扶輪社
同上 何靜宜

85 年 12 月 14 日
北市社會字第1409號

2752-9185 社長當選人 林俊傑 男

台北華山

扶輪社
同上 邵慧鈴

97 年 4 月 3 日
北市社會字第2741號

2711-2493 社長當選人 馮慧敏 女

台北大直

扶輪社
同上 游振東

97 年 5 月 13 日
北市社會字第2772號

2752-9224 社長當選人 蘇志宗 男

台北植福

扶輪社
同上 蘇國全

108 年 1 月 31 日
北市社會字第4232號

2521-7090 社長當選人 朱逸凱 男

台北中山

扶輪社
同上 朱易凡

78 年 1 月 17 日
北市社會字第820號

0919-055-007 社長當選人 簡美琴 女

台北市陽光

扶輪社
同上 黃瑞明

85 年 3 月 1 日
北市社會字第1355號

2731-6111 社長當選人 陳寶富 男

台北市仰德

扶輪社
同上 鈕心惟

88 年 4 月 21 日
北市社會字第1671號

2511-1607 社長當選人 朱承平 男

台北芝山

扶輪社
同上 張文益

100 年 9 月 30 日
北市社會字第3271號

2559-3715
0968-684-943 社長當選人 張容齊 女

台北中安

扶輪社
同上 鄭文鋒

105 年 4 月 10 日
北市社會字第3860號

0916-343-948 社長當選人 林智源 男

臺北市雙溪

扶輪社
同上 宋銘賢

80 年 3 月 12 日
北市社會字第982號

2752-8655#10 社長當選人 陳宥璉 女

臺北市洲美

扶輪社
同上 曾意誠

102 年 4 月 2 日
北市社會字第3473號

2752-8655#16 社長當選人 張坤鴻 男

台北市沐新

扶輪社
同上 許舜棋

104 年 5 月 4 日
北市社會字第3721號

2700-4858#20
0977-462-481 社長當選人 邱林耀銘 男

台北市基河

網路扶輪社
同上 邱翠婷

104 年 6 月 27 日
北市社會字第3735號

0908-760-556 社長當選人 沈靖紘 男
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職 稱 姓 名 性別

社員代表

國際扶輪3521地區 團體社員名冊及第十屆社員代表大會各社社員代表名冊

團體名稱 業務項目 登記年月日、字號 電 話負責人 備註

台北市碧泉

扶輪社
同上 施美華

109 年 9 月 7 日
北市社會字第4431號

2752-8655#18 社長當選人 謝愷元 男

台北樂活

單車扶輪社
同上 王俞潔

111 年 5 月 12 日
北市社會字第4611號

0909-578-917 社長當選人 蘇楷翔 男

台北市首都

扶輪社
同上 周釧檳

80 年 8 月 7 日
北市社會字第1024號

2581-1433
2581-1504 社長當選人 盧伯卿 男

台北中原

扶輪社
同上 洪奕恆

89 年 11 月 2 日
北市社會字第1830號

2563-6858 社長當選人 沈曼霖 女

台北新都

扶輪社
同上 林麗莉

102 年 12 月 20 日
北市社會字第3525號

2568-2818 社長當選人 林彥彣 男

台北中美

扶輪社
同上 楊貫中

110 年 3 月 22 日
北市會字第4501號

0935-189-178 社長當選人 謝胤輝 男

台北永都

扶輪社
同上 劉昭群

105 年 12 月 14 日
北市社會字第3931號

0968-777-648 社長當選人 溫富強 男

台北市華岡

扶輪社
同上 陳湘妘

80 年 4 月 1 日
北市社會字第2404號

2705-0999
2702-7762 社長當選人 洪彣欣 女

台北市華友

扶輪社
同上 鄭芳莉

88 年 3 月 2 日
北市社會字第1616號

2754-5174 社長當選人 魏薏玲 女

台北市華朋

扶輪社
同上 李宜美

90 年 4 月 20 日
北市社會字第1899號

2754-7199 社長當選人 顏吉邦 男

臺北市九合

扶輪社
同上 葉憬欣

98 年 5 月 1 日
北市社會字第1913號

0903-001-097 社長當選人 王乃萱 女

台北市華英

扶輪社
同上 林育賢

109年11月24日
北市社會字第4453號

0954-025-195 社長當選人 曹峻瑞 男

臺北市劍潭

扶輪社
同上 許馨方

85 年 11 月 2 日
北市社會字第1400號

2752-8655#12 社長當選人 陳瑞富 男

臺北市清溪

扶輪社
同上 陳美姬

87 年 12 月 15 日
北市社會字第1604號

2752-8655#15 社長當選人 鄭凱中 女

台北市明水

扶輪社
同上 林建源

91 年 6 月 6 日
北市社會字第2036號

2752-8655#13 社長當選人 李岳峰 男

台北市合江

扶輪社
同上 邵梅苑

95 年 11 月 18 日
北市社會字第2577號

2752-8655#11 社長當選人 趙行健 男

台北關渡

扶輪社
同上 趙翌姍

102 年 5 月 23 日
北市社會字第3462號

2858-1378 社長當選人 許立旻 女
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職 稱 姓 名 性別

社員代表

國際扶輪3521地區 團體社員名冊及第十屆社員代表大會各社社員代表名冊

團體名稱 業務項目 登記年月日、字號 電 話負責人 備註

台北樂群

扶輪社
同上 朱麗冠

102 年 8 月 22 日
北市社會字第3493號

0986-981-598 社長當選人 劉翠瑤 女

臺北市食仙

扶輪社
同上 賴正國

109 年 1 月 10 日
北市社會字第4353號

0958-351-893 社長當選人 李明宗 男

台北矽谷

扶輪社
同上 陳昭懿

109 年 2 月 5 日
北市社會字第4356號

0911-021-566 社長當選人 李佩蓁 女

台北長安

扶輪社
同上 高詩惠

92 年 9 月 22 日
北市社會字第2220號

2521-2136 社長當選人 秦鈴嫣 女

台北生活

美學扶輪社
同上 陳采寧

108 年 11 月 13 日
北市社會字第4371號

0915-734-012
0960-082-888 社長當選人 黃錫淵 男

台北長智

扶輪社
同上 邱鴻誼

113年3月31日
北市社會字第4786號

0972-175-571 社長當選人 巫奉約 男

台北親子

扶輪社
同上 黃耀徵

112 年 5 月 3 日
北市社會字第4696號

0903-008-201 社長當選人 魏國泰 男

台北集心

扶輪社
同上 郭江文

113 年 10 月 1 日
北市社會字第4843號

0952-334-198 社長當選人 李柏緯 男

台北市瑞安

扶輪社
同上 陳雅蓮

100 年 4 月 22 日
北市社會字第1020號

2521-7090 社長當選人 朱榮群 男

台北市瑞昇

扶輪社
同上 李聖心

108 年 10 月 26 日
北市社會字第4323號

7751-7898
0972-262-660 社長當選人 潘品穎 女

台北市瑞科

扶輪社
同上 王馨妤

109 年 4 月 21 日
北市社會字第4372號

8672-1832
0931-333-983 社長當選人 張淑美 女

台北市瑞英

扶輪社
同上 陳儀慈

109 年 11 月 20 日
北市社會字第4463號

2581-1433 社長當選人 蔡秉佑 男

台北市百川

扶輪社
同上 胡儷馨

109 年 10 月 13 日
北市社會字第4476號

2752-8655#17 社長當選人 林柏侖 男

合計
根據本地區章程第15條規定：

每一團體會員以指派一位會員代表為限。

團體社員數：64社
應推派社員代表數：64人
已推派社員代表數：64人
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國際扶輪 3521 地區 章程 

106 年 5 月 25 日經本會成立大會通過 

106 年 6 月 13 日經臺北市政府社會局北市社團字第 10638568400 號函核備 

第一章   總則 

第  一  條：本社團定名為國際扶輪 3521 地區(以下簡稱本地區)。 

第  二  條：本章程依據政府有關法令並根據「國際扶輪」章程及細則訂定之。 

扶輪是結合全世界及專業的領導人士的一種組織，提供博愛的服務，在職

業方面鼓勵崇高的道德標準，並幫助建立世界的親善與和平。 

第  三  條：本地區係非以營利為目的之社會團體。 

本地區係「國際扶輪」在中華民國境內台北市地區組織之一，依「國際扶

輪」之劃分基準、以台北市行政區域為組織區域。 

第  四  條：本地區地址設於台北市，並得報經主管機關核准設分支機構。 

第二章   宗旨及任務 

第  五  條：扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵與培養： 

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。 

二、在各種事業及專業中提高道德之標準；認識一切有益於社會的職業之

價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉以服務社會。 

三、每一社員能以服務之理想應用於其個人、事業及社會之生活。 

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專業人士，以世界性之聯誼，

增進國際間之瞭解、親善與和平。本地區服膺扶輪之宗旨，並為從事

社會服務、職業服務及國際服務等公益活動。 

第  六  條：本地區之任務如下：  

一、有關所轄區域各扶輪社之籌設暨督導事宜。 

二、有關所轄區域各扶輪社社務之協調暨輔導事宜。 

三、主辦地區年會。 

四、「國際扶輪」及國內法令規定之有關任務及權責。 

第  七  條：本地區不得從事任何具政治及宗教目的之活動，亦不得積極參與任何政治

選舉活動。 

第  八  條：本地區之主管機關為台北市政府。本地區之目的事業應受各該事業主管機

關之指導、監督。 

23



 

第三章   社員 

第  九  條：凡經「國際扶輪」授證，並經第三條所轄行政區域核准立案之各扶輪社團

體或扶輪社員個人於填具入會申請書，經理事會通過，並繳納會費後，為

本地區之團體會員或個人會員。 

第  十  條：本地區各扶輪社團體會員出席本地區各種會議或參加各項社務，係以其推

選之會員代表行使之，會員代表之推選依第十五條之規定辦理。 

第 十一 條：本地區會員享有以下之權利 ： 

一、發言權及表決權。 

二、選舉權、被選舉權（當選人不以代表為限）及罷免權。 

三、享有本地區所舉辦之各項事業及福利。 

四、其他有關會員應享之權利。 

第 十二 條：本地區會員負擔以下之義務：  

一、遵守「國際扶輪」之規定。 

二、遵守本地區章程及決議。 

三、擔任本地區所指派之職務。 

四、繳納會費。 

(一)會員經出會或退會，已繳納之各項費用不予退還。 

(二)會員欠繳會費滿六個月，經函請繳費逾三個月仍不履行者，經理

事會之決議，得予以停權處分，不得參加各種會議、當選為理事、

監事及享受團體內一切權益。 

第 十三 條：會員資格之喪失： 

本地區所轄各社有下列各款情事之一者，其會籍應予除名，經除名者不得

再以扶輪社名義或扶輪社社員身分活動： 

一、經「國際扶輪」或政府主管機關撤銷其授證或立案者。 

二、不履行前條規定義務，經社員代表大會決議除名者。 

三、違反「國際扶輪」章程之規定者。 

第四章   會員大會 

第 十四 條：本地區每年六月三十日前舉行會員大會一次。遇重大事件時，理事會得召

集臨時會員大會；若有全體會員五分之一以上之請求，表明會議目的及召

集理由，請求召集時，理事會應召集之；若監事會函請召集時，理事會亦

應召集之。 

本地區辦理法人登記後，臨時會議經會員十分之一以上請求召開之。 

遇國家緊急重大事故或重大疫疾，而無法召開會員大會時，得採通訊選舉，

通訊選舉辦法應提經理事會議通過報請主管機關備查後行之。 

24



 

會員大會或理事會不能依法召開時，得由主管機關指定理事一人召集之。 

第 十五 條：團體會員代表之產生： 

凡合於第三章之規定，並履行「國際扶輪」及本章程所定一切義務之扶輪

社為本地區團體會員，並以該扶輪社當屆社長或理事會指定之人為會員代

表。每一團體會員以指派一位會員代表為限。 

第 十六 條：會員大會，以會員過半數之出席，出席人數過半數之同意行之。但下列事

項之決議以出席人數三分之二以上同意行之 

一、章程之訂定與變更。 

二、會員或團體會員代表之除名。 

三、理事、監事之罷免。 

四、財產之處分。 

五、本社團之解散。 

六、其他與會員權利義務有關之重大事項。 

本地區辦理法人登記後，章程之變更，以出席人數四分之三以上之同意或

全體會員三分之二以上書面之同意行之，本地區之解散以全體會員三分之

二以上之可決解散之。 

第 十七 條：會員不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他會員代理，每一會員以

代理一人為限。 

第 十八 條：會員大會之職權如下： 

一、訂定及變更章程。 

二、選舉或罷免理事、監事。 

三、議決入會費、常年會費、事業費及會員捐款之數額及方式。 

四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。 

五、議決財產之處分。 

六、議決團體之解散。 

七、議決會員之除名處分。 

八、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。 

第五章   職員 

第 十九 條：本地區置理事長一人，由理事互選之理事長為本地區之地區總監。地區總

監綜理本地區社務，對外代表本地區。監事會置召集人一人，由監事互選

之。本地區置理事九人組成理事會，監事三人組成監事會，理事及監事之

產生，經會員大會過半數之出席選舉之。理事會得提出下屆理事、監事候

選人參考名單。選舉理事、監事時，依計票情形得同時選出候補理事三人，

候補監事一人，遇理事、監事出缺時，分別依序遞補之。 

理事、監事均為無給職，理事、監事之任期自每年 7 月 1 日起至翌年 6 月
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30 日止，第 1 屆之任期自召開第 1 次理事會之日起算。理事、監事自 7

月 1 日就職，任期一年，除理事長外連選得連任。 

第 二十 條：理事長因故不能執行職務時應指定理事一人代理之，不能指定時由理事互

推一人代理之。 

第二十一條：本會置秘書長一人，承理事長之命處理本會事務，由理事長就本地區扶輪

社員提名，經理事會通過聘任之，祕書長為無給職，任期為一年，與提名

之理事長同ㄧ任期，並報主管機關備查，解聘時亦同。 

本會置其他工作人員數名，由理事長提名經理事會通過聘任之，並報主管

機關備查，解聘時亦同。 

前二項工作人員不得由理事監事擔任。 

工作人員權責及分層負責事項由理事會另定之。 

第二十二條：本會得設各種委員會、小組或其他內部作業組織，其組織簡則經理事會通

過後施行，變更時亦同。 

第六章   理事會、監事會 

第二十三條：理事會之職權如下： 

一、議決會員大會之召開事項。 

二、審定會員及團體會員代表之資格。 

三、聘免工作人員。 

四、擬定年度工作計畫、報告及預算、決算。 

五、本地區經費與基金之徵收及籌劃。 

六、執行監事會移請處分之事項。 

七、執行會員大會之決議。 

八、執行本地區章程及「國際扶輪」所規定之任務。 

九、選舉或罷免理事長。 

十、議決理事、理事長辭職。 

十一、其他應執行事項。 

第二十四條：理事會每六個月舉行一次，由理事長召集之，如經理事五分之一以上提議

時，應於一星期內召開臨時會議。 

前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知，會議之決議，各

以理事過半數之出席，出席人數過半數之同意行之。 

第二十五條：監事會之職權如下： 

一、監察理事會工作之執行。 

二、監察理事會經費收支情形。 

三、審核年度預算決算。 

四、監察本地區財務及財產。 
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五、議決監事辭職。 

六、其他應監察事項。 

第二十六條：監事會每六個月舉行一次，由召集人召集，如經監事二人以上提議時，應

於一星期內召開臨時會議。 

前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知，會議之決議，各

以監事過半數之出席，出席人數過半數之同意行之。 

第二十七條：理事、監事有下列情事之一者，應即解任： 

一、喪失會員資格者。 

二、因故辭職經理事會或監事會決議通過者。 

三、被罷免或撤免者。 

四、受停權處分期間逾任期二分之一者。 

第二十八條：理事應出席理事會議，監事應出席監事會議，理事會、監事會不得委託出

席。理事、監事連續二次無故缺席理事會、監事會者，視同辭職。 

第二十九條：理事會、監事會，認為必要時得會同召開之。 

第七章   經費及會計 

第 三十 條：本地區經費來源： 

一、會員應繳之入會費：新台幣壹仟元，於會員加入時繳納。 

二、常年會費：依本地區所轄各扶輪社之社員人數，每人新台幣壹仟元。 

三、事業費。 

四、會員及所轄各扶輪社社員捐款。 

五、委託收益。 

六、基金及其孳息。 

七、社會各界之捐款。 

八、其他收入。 

第三十一條：分攤金之徵收： 

一、本地區所轄各扶輪社應按各該社社員人數繳納會員大會決議通過之各

項分攤金額，金額依出席會員大會過半數同意決議為準。 

二、未按時繳清上項費用時，不得享受本章程第十一條規定之權利。 

第三十二條：本地區會計年度自當年七月一日起至次年六月三十日止。 

第三十三條：本地區每年編造預(決)算報告，於每年會計年度終了之前(後)二個月內，

經理事會審查，提會員(會員代表)大會通過，並報主管機關核備，會員(會

員代表)大會因故未能及時召開時，應先報主管機關，事後提報大會追認，

但決算報告應先送監事會審核，並將審核結果一併提報會員(會員大會)。 
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第八章   附則 

第三十四條：本地區於解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管機關指定之

機關團體所有。 

第三十五條：本章程未盡事宜悉依政府有關法令、「國際扶輪」章程及細則之規定辦理。 

第三十六條：本地區辦事細則由理事會訂定之。 

第三十七條：本章程經會員大會出席會員三分之二以上通過，會員(會員代表)大會通過，

報經主管機關核備後施行，變更時亦同。 
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